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Câu hỏi: 
1.  Nhận thức và liên hệ thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
[bookmark: _GoBack]Qua học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, bản thân tôi nhận thức được: Trong suốt cuộc đời hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn là tấm gương sáng về tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả. Người cũng thường xuyên quan tâm chăm lo xây dựng, bồi dưỡng, tác phong làm việc của đội ngũ cán bộ, đảng viên để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ được giao. Nghiên cứu, tác phong làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh để học tập, vận dụng vào đổi mới phương pháp, tác phong làm việc của người cán bộ, đảng viên nói chung và người cán bộ đảm nhiệm công tác tổ chức nói riêng trong tình hình mới luôn là vấn đề có ý nghĩa quan trọng và cấp thiết. Nhằm phát huy tinh thần làm chủ, ý thức trách nhiệm, tính chủ động, sáng tạo, từ đó nâng cao chất lượng thực hiện chức trách, nhiệm vụ của mỗi cán bộ, đảng viên, góp phần xây dựng xã hội Việt Nam “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Trước hết theo tôi, cần tập trung thực hiện tốt những nội dung sau:  Nêu gương, nói đi đôi với làm; phong cách làm việc quần chúng; phong cách làm việc dân chủ.
Qua học tập và nghiên cứu chuyên đề xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên, bản thân tôi nhận thấy cần:
- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Chấp hành tốt mọi qui định của ngành, của cơ quan
- Luôn nỗ lực cố gắng tự học tập, nghiên cứu và học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.
- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.
- Kiên quyết đấu tranh chống lại bệnh thành tích trong giáo dục, không bao che khuyết điểm của người khác.
- Học tập phong cách làm việc lý luận gắn liền với thực tiễn là nói đi đôi với làm của Chủ tịch Hồ Chí Minh
- Bản thân luôn tự đánh giá, kiểm điểm bản, rút kinh nghiệm với những khuyết điểm, hạn chế của bản thân.
Về phía đơn vị:  Bản thân sẽ cố gắng, nỗ lực hết sức mình để cùng với tập thể nhà trường và khoa xây dựng trường ngày càng phát triển. Thực hiện tốt công việc của bản thân và thông cảm, chia sẻ những khó khăn trong công việc với lãnh đạo khoa. Đồng thời thẳng thắn phê phán cũng như đánh giá những mặt mạnh và hạn chế của lãnh đạo để xây dựng khoa ngày càng tốt hơn.
2.  Qua nghiên cứu Nghị quyết trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng  đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Trong thời gian qua, đa số cán bộ đã phát huy được truyền thống cách mạng, tinh thần sáng tạo, tự chủ của các thế hệ đi trước. Họ năng động, tự tin, dám nghĩ, dám làm, phương pháp tư duy có tiến bộ, năng lực lãnh đạo và quản lý có bước phát triển mới. Chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức nhìn chung được nâng lên cả về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cũng như năng lực thực hiện nhiệm vụ…Tuy nhiên, Một bộ phận thoái hóa biến chất về đạo đức lối sống, lợi dụng chức quyền để tham nhũng, buôn lậu, làm giàu bất chính, lãng phí của công, quan liêu, gia trưởng độc đoán, cục bộ, cơ hội, ý thức tổ chức kỷ luật không nghiêm, phát ngôn bừa bãi, gây mất đoàn kết nghiêm trọng.
Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh từng căn dặn chúng ta: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hoặc kém”. Bởi vì: “Cán bộ là người đem chính sách của Đảng, của Chính phủ và giải thích cho dân chúng hiểu và thi hành. Đồng thời đem tình hình trong dân chúng báo cáo cho Đảng, cho chính phủ hiểu rõ, để đặt chính sách cho đúng. Kế thừa tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, hiện nay Đảng ta rất coi trọng cán bộ và công tác cán bộ, coi đây là nhiệm vụ có ý nghĩa quyết định trong công cuộc xây dựng đất nước. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, được tiến hành thường xuyên, khoa học. Thực hiện chuẩn hóa, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, kiên quyết xử lý những cán bộ lợi dụng chức vụ, quyền hạn để vi phạm pháp luật; đồng thời khuyến khích, tạo điều kiện cho những cán bộ có năng lực phát huy khả năng cống hiến cho xã hội. Các khâu của công tác cán bộ như: tuyển chọn, đánh giá, quy hoạch, đào tạo, luân chuyển, bồi dưỡng, sử dụng, sắp xếp bố trí và chính sách đãi ngộ đối với cán bộ đã được thực hiện ngày càng đồng bộ, ngày càng có nhiều quần chúng nhân dân được tham gia vào công tác cán bộ.
Song, công tác cán bộ ở nước ta hiện nay chuyển biến còn chậm, chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới. Nhiều chủ trương đúng đắn được đưa ra trong các nghị quyết nhưng trên thực tế không thực hiện có hiệu quả. Công tác cán bộ chưa tập trung dân chủ; vẫn còn tình trạng “con ông cháu cha”. Công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo và quản lý vẫn còn nhiều mặt hạn chế. Công tác đào tạo không gắn chặt với quy hoạch; việc luân chuyển, điều động cán bộ chưa được coi trọng đúng mức. Không ít trường hợp công tác cán bộ cũng bị tiêu cực chi phối. Chính sách cán bộ còn nhiều khuyết điểm, bất hợp lý nhưng chậm được khắc phục, sửa đổi...
Bản thân tôi đang công tác tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng tôi nhận thấy công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ ở đơn vị mình như sau: 
- Nhà trường luôn quan tâm tới công tác cán bộ, luôn chú ý đào tạo, bồi dưỡng về trình độ chuyên môn nghiệp vụ và phẩm chất đạo đức.
- Có sự bố trí, sắp xếp và phân công phù hợp với năng lực và trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đảm bảo công việc đạt được kết quả cao nhất
- Từng bước trẻ hóa cán bộ lãnh đạo đảm bảo tính kế thừa và phát triển, kết hợp giữa trình độ chuyên môn được đào tạo và năng lực thực tiễn.
- Có chính sách chăm lo về đời sống vật chất và tinh thần.
- Thường xuyên tổng kết, đánh giá năng lực quản lý của cán bộ để phát huy mặt mạnh và khắc phục những hạn chế yếu kém.
